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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 32 DEL 23 OTTOBRE 2015
OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
DELL’ANNO 2014, RIPARTIZIONE ED EROGAZIONE PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE
Al DIPENDENTI DELLA FONDAZIONE “CECI” PER L’ANNO 2014.
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
L’anno duemilaquindici il ventitre del mese di Ottobre, nella sala delle adunanze della Fondazione

Ceci, regolarmente convocato, il Consiglio di Amministrazione si ¢ radunato con la presenza dei

signori
nr. cognome e nome Carica presenti | assenti
1 VOLPINI MIRIA Presidente si
2 RINALDI RICCARDO Vice Presidente si
3 STRONATI DAVID Consigliere si
4 | D’ALBERTO MASSIMILIANO Consigliere si
5 PIERONI Don ALDO Rapp. fam. Ceci si

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
Il Presidente designa il Segretario Dr.ssa Nicoletta Focone, che partecipa alla seduta, quale segretario

verbalizzante.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA E VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
“Ceci” n. 57 del 13/11/2014 avente ad oggetto “Erogazione produttivitd 2013 al personale dell’Ente”
con allegato il verbale della Delegazione Trattante del 15/07/2014 nel quale si decideva, tra le varie
questioni affrontate, di erogare la produttivita 2013 in base a criteri oggettivi legati alla presenza, ed
in relazione alla produttivita 2014 di chiudere come il 2013;

RICHIAMATO E VISTO il verbale di delegazione trattante del 8 aprile 2015 nel quale viene

riconfermato anche per I’anno 2014 il principio di ripartizione in base ai criteri oggettivi basati
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soprattutto sulla presenza;

PRESO ATTO CHE la costituzione del fondo per le risorse decentrate non ¢ oggetto di
contrattazione decentrata ove non ne siano previste specifiche integrazioni per contratti nazionali o
per valutazioni di competenza degli organi dell’Ente;

CONSIDERATA la normativa vigente in materia ed in particolare il contratto collettivo nazionale
del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 31 marzo 1999, quello del 1°
aprile 1999 e quello relativo al quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003
stipulato in data 22 gennaio 2004, che prevedono e disciplinano le regole e gli istituti relativi al fondo
per le risorse decentrate; ’

VISTO I’ultimo parere dell’ Aran pervenuto a mezzo email pec da parte del Comune di Camerano, in
data 31 luglio 2015, come da documentazione allegata;

PRECISATO CHE per I’'anno 2014 I’importo della retribuzione di posizione e di risultato del
Segretario dell’Ente per I’anno 2014, pari ad Euro 9.233,16 lordi, sara imputata, al pari delle altre
voci accessorie, al fondo per le risorse decentrate pari ad Euro 85.829,32;

TUTTO CIO’ PREMESSO, ad unanimita dei voti legalmente espressi e riservandosi di appoftare,
se necessario, eventuali modifiche;

DELIBERA

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui deve
intendersi come materialmente trascritta ed approvata;

2) Di approvare, la costituzione del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2014, come da prospetto
allegato e pari all’importo di Euro 85.829,32;

3) Di approvare I’imputazione al fondo delle risorse decentrate per I’anno 2014 della voce, al pari
delle altre, relativa all’importo della retribuzione di posizione e di risultato del Segretario dell’Ente
per I’anno 2014 pari ad Euro 9.233,16 lordi, come da prospetto ed altra documentazione allegati;

4) Di approvare i criteri di erogazione della produttivita individuale dei dipendenti sulla base di
quanto deciso nella contrattazione decentrata e sulla base della presenza in servizio, cosi come da
prospetto allegato e da verbale della Delegazione Trattante del 15/07/2014;

5) Di riservarsi di apportare, se necessario, eventuali modifiche;
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6) Di dare pubblicita alla presente Deliberazione tramite pubblicazione sul proprio sito internet.

Letto, il presente verbale viene confermato\e sottoscritto come appresso:

IL PRESIDENTE W
Volpini Miria M, v/-’

1 CONSIGLIERI . A}
Rinaldi Riccardo \’U.»U'

.f 7 \ ) 1
Stronati David 4 \T\ JA/ 7]
D’ Alberto Massimiliano |
Pieroni Don Aldo ‘ ; ¥y

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

7‘ Nicoletta Focone

S 2 n i

OV isliile 10
7 |

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito internet della
Fondazione “Ceci”  (www.casariposoceci.it) dal ©3 [0 291 ¢

e per rimanervi in pubblicazione 15 giorni consecutivi.

Camerano, O / 0?/ 2,3;1_ F
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MONTE SALARI 2001

ART, DESCRIZIONE IMPORTO A CONSUNTIVO TOTALE IN EURO -
10201 STIPENDI PERSONALE AMMINISTRATIVO L. 117.556.060 60712,638
10301 STIPENDI PERSONALE DI RUOLO L. 683.213.326 3562850,236
10302 SPESE PER SUPPLENZE E LIQUIDAZIONI L. 115.209.139 59500,555
10321 FONDO EFFICIENZA SERVIZI L. 52.947.786 27345,249

TOTALE L. 968.926.311 500408,678




L1 UNITA' COSTO PER COSTO TOT. COSTO TOT. COSTO IN
) DIPENDENTE CATEGORIA CATEGORIE EURO
DA B1 AB2 {Tomassoni, Torquati, Serrani) 3,000 L. 536.000 L.1.742.000| L.1.742.000 899,67
\ COSTO PER COSTO TOT. COSTO TOT. COSTO IN
PROGRESSION| ORIZZONTALI DAL 01/04/2000 UNITA DIPENDENTE CATEGORIA CATEGORIE EURO
DA B2 A B3 (Alba, Cipolletta, Giuliani, Pepa, Torguati} 5,000 L. 1.008.000 L. 5.460.000| L.5.460.000 2.819,85
\ COSTO PER COSTO TOT. COSTO TOT. COSTO IN
PROGRESSIONI ORIZZONTALL DAL 01/06/2002 UNITA DIPENDENTE CATEGORIA CATEGORIE EURO
DA B2 AB3 (Tomassini, Tomassoni, Serrani) 3,000 1.741,45
! COSTO PER COSTO TOT. COSTO TOT. COSTO IN
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NEL 2003 UNITA DIPENDENTE CATEGORIA CATEGORIE EURD
DA B1AB2 {Li Bergolis) 1,000 310,81
DA B3 A B4 (Alba, Cipolletta, Pepa, Torguati, Serrani) 5,000 2.752,72
DA B4 A BS {Alba, Cipolietta, Serrani} 3,000 1.014,59
) COSTO PER COSTO TOT. COSTO TOT. COSTO IN
PROGRESSION| ORIZZONTALI NEL 2004 UNITA DIPENDENTE CATEGORIA CATEGORIE EURD
DA B3 A B4 (Giuliani, Tomassini, Tomassoni) 3,000 1.651,63
DAC1AC2 {Raffaeli part time 83%) 0,830 416,95
. COSTO PER COSTO TOT. COSTO TOT. COSTO IN
PROGRESSION| ORIZZONTALI NEL 2005 UNITA DIPENDENTE CATEGORIA CATEGORIE EURO
BAB2AB3 (Li Bergois) 1,000 599,85
PROGRESSION! ORIZZONTALI NEL 2007
si veda il prospetio in fondo 6.022,35

TOTALE

18,229,857




PROGRESSIONI QRIZZONTALI 2007

PERSONALE DI RUOLO CAT. PROFILO PROFESSIONALE CAT.SUGCESSIVA|  SI'1-NOO  |[COSTOANNUD | MESI+13 | COSTO COSTO TOTALE
7
1 |RAFFAELI ANTONELLA part time 85% 4 C2aC3 | STRUTTORE AMMINISTRATING e 083 € 44551 Boo | €dmaia §483 72
Z |ANDREANELL| MANUELA daCiaG2 |ISTRUTTORE TECNICO € 483,71 1.00 €46371 1300 | €502.38 €502,35
3 ANGELETTI EMANGELA part time 75% daD?aD2 |INFERMIERA PROFESSIONALE €1.037,18 075 €777.69 B0 | €842l €827
4 |MASULLO LUGIA daDtaDz |INFERMIERE PROFESSIONALE €1.037.18 100 €1.037.18 1300 | €1.12361 €112351
& |SERRANI LORETA caB5aBa |CUOCA- RESP. HACCP €334,79 100 €33475 1300 | €36260 € %6259
7 [ALBA DANIELA daBs a6 |OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE €334,79 1,00 €33475 1300 | €36260 € 362,60
8 |CIPOLLETTA LORENA daB5aB6_|OPERATRICE SOCIO AGSISTENZIALE €334,79 100 €334.79 1300 | €36260 €362,60
5" TGIULIANI ANNA MARIA da B4 aBi |OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE €312,18 1,00 €312,18 1300 | €33820 338,20
10 |PEPALUCIA daB4 265 |OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE €312,18 1,00 €312 18 1300 | €33850 € 536,30
11| TOMASSINI PAOLA 4264285 |OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE €312.18 1,00 312,18 1300 | €338.30 €338,20
12| TOMASSONI NADIA daB4aB5 |OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE €512,18 100 €312 18 00| €33820 €338.20
13| TORQUATI BERNARDINA daB4aB5 |OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE €312,18 1,00 €31z,5 1300 | €338.20 €338,20
14 |Li BERGOLIS GIUSEPPE daB3aB4_|OPERAIO SPECIALIZZATO €286,60 1,00 € 966,60 300 | €20891 €250,91
,

e

€6.022.35




FONDOQ DI PRODUTTIVITA' 2014 IN EURO
FONDO 1999 55.181,1
+ 0,52% DAL 01/01/2000 DEL MONTE SALARI| 1997 1.794,77
+1,50% DAL 01/01/2000 DEL MONTE SALAR]| 1999 8.455,08
+ 1,60% DAL 01/01/2001 DEL MONTE SALARI 1999 9.018,75
+0,62% DAL 01/01/2003 DEL MONTE SALARI 2001 3.102,53
+ 0,50% DAL 01/01/2003 DEL MONTE SALARI 2001 2.502,04
+ 0,50% DAL 01/01/20068 DEL MONTE SALARI 2003 2.762 59
+ 0,60% DAL 01/01/2008 DEL MONTE SALARI 2005 3.012,55
+1,00% DAL 1/1/2009 DEL MONTE SALARI 2007 EX FINANZIARIE SUL

CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE ED 4.623,71
EX ART. 4 CCNL 31/7/2009 UNA TANTUM SOLO PER IL 2009

+ 1,00% DAL 1/1/2009 DEL MONTE SALARI| 2007 EX FINANZIARIE SUL

CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE ED -4.623,71
EX ART. 4 CCNL 31/7/2009 UNA TANTUM SOLO PER IL 2009

TOTALE 85.829,32
PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 29.814,15 (€ 18.228,87 + € 11.583,91) 3101378
+ ALTRE INDENNITA' da liquidare 1.200,00 T
INDENNITA' DI COMPARTO 7.791,24
INDENNITA' DI TURNO, NOTTURNA, FESTIVA, NOTTURNAE

FESTIVA, REPERIBILITA', RISCHIO, LAVORO STRAORDINARIO, 38.321 24
MANEGGIO DENARO, INDENNITA' INDIVIDUALI, INDENNITA' DI e
POSIZIONE E DI RISULTATOQ.

L.E.D. 1.835,14
{DA RIPARTIRE 6.867,92




PUNTI CLASSIFICA
PERSONALE DI RUOLO, IN DOTAZIONE ORGANICA , QUALIFICA TOTALE IN TOTALE IN
N. AVENTE IL LE.D. FUNZIONALE PROFILO PROFESSIONALE _u_z>_.munmuwﬂm L.ED.| LEDATTUALE IMPORTO LIRE EURO
1 |ANGELETTI EMANUELA part time 75% [§] INFERMIERA PROFESSIONALE LED. L. 600.000 L. 650.000 335,70
2 |PEPA LUCIA 4LED OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 10,35 L.ED. L. 536.000 L. 580.667 299,89
3 |ALBA DANIELA 4 LED OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 8,81 L.E.D. L. 536.000 L. 580.667 299,89
4 |CIPOLLETTA LORENA 4 LED OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 57 LED. L. §36.000 L. 580.667 299,89
#R|F! GIULIANI ANNA MARIA 4LED |OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 4,3 LED. L. 536.000 L. 580.667 299,89
7 TOMASSIN|I PAOLA 4LED OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 4,21 LEE.D. L. 536.000 t. 580.667 299,89
8 |TORQUATI BERNARDINA 4 OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 3,92
9 | TOMASSONI NADIA 4 OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 2,46
10 |SERRANILORETA 4 OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 1,44
TOTALE L. 3.280.000 L. 3.553.333 1.835.14




ASSENZE 2014

DIPENDENTE L | MALATTIA PERMESS! ASPETTATIVA | TOTALE | RIPOSI | TOTALE | RIENTRI SABATO INDENNITA CORSI FORMAZ. NOTE
GG. GG. GG, ASSENZE AL NETTO| IMPROVVISI | UFFICIO INDIVIDJALL SEMINAR]
(Art.19+L.104) . RIPOSI Da liquidare GG.

RAFFAELI ANTONELLA c3 0 1 1 0 1 0

ANDREANELLI MANUELA | C2 1 1 0 1 0

ANGELETTI EMANUELA 1 D2 2 2 0 2 1]

MASULLC LUCIA D2 2 3 5 0 5 a

SERRANI LORETA B6 5 5 4] 5 0 300,00

ALBA DANIELA B6 3z 3 35 0 35 0

CIPOLLETTA LORENA B6 4 4 4 0

GIULIANI ANNA MARIA B5 3 3 0 3 0

PEPA LUCIA BS 0 2 2 0 2 0

TOMASSINI PAOLA BS 11 11 0 11 0

TOMASSONI NADIA B5 2 2 2 0

TORQUATI BERNARDINA | B5 36 36 72 o} 72 g

LI BERGOLIS GIUSEPPE B4 1 1 o} 1 0 350,00

CANTORI FRANCESCA B1 0 o] 0 250,00

SABBATINI STEFANIA B 4 4 4 0 300,00

TOTAL! 96,00 52,00 0,00 148,00 0,00 148,00 0,00 0,00 1.200,00




< N DEGURTAZIONI
2 RESENZA D IORN PO PER METR TECIPAZIONE Al SOSTITUZIONI D PREMIO DI
n.| PERSONALE DIRUOLO INDOTAZONE & PROFILO PROFESSIONALE SERVIZIOIN | ASSENZA DAL | PUNTEGGIO| oo ey | PROVVEDIMENTI  FRRANE 0 L) e i, L opa | PREMIO DI INCENTIVAZIONE | PARTCECE) RIENTRI IMPROVVESI | ALTRE INDENNITA | SABATOPRESSC | \rprmvazionE DA
i GIORNI 01/01/2014 AL | PRESENZA | e DISCIPLINARE | -\ Z10NALE INDIVIDUALE FORMAZIONE/SEMINARI LUFFICIO LIGUIDARE
< CONVENZIONALI|  31/12/2014 DAL 01/31/2014 AL AMMINISTRATIVO
S 31/42/2014
- S )] A2 ) ()] )] (6} &) [Gl] (@) {10) (113 (12 (13)
- M B . lezioni x Euro 18,08 . Nr. sostituzioni gi B)+(9)+{10)+(E1)+
{2 210 @ “S‘L’Ué;””; &) DISPONIBILITA' x (7) ’;‘; I‘:Z";'t‘,’:;,’;iima o | Nr.rienttx Euro 20,41 o o0 (B )+§1 2; ()
| 1 [RAFFAELI ANTONELLA C4{ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 270 1 1,00 100,00% 0,00 2,25 0,07729351899 438,09 — opo 0,00 0,00 0,00 438,00
2 |ANDREANELL] MANUELA C3]ISTRUTTORE TECNICO 270 1 1,00 100,00% 0,00 225 0.07720351899 438,08 0,00 0,00 0.00 0.00 438,09
3 JANGELETTI EMANUELA _parttime 27/36 | D3[INFERMIERA PROFESSIONALE 113 0 042 75,00% 0,00 2,50  0.02705752058 163,36 0,00 0,00 0.00 0,00 153,36
| 3 |ANGELETTI EMANUELA _partfime 30/36 | D3|INFERMIERA PROFESSIONALE 157 2 0,57 £3,38% 0,00 2,50 0,04123645853 233,72 0,00 0,00 oo 7 0,00 233,72
4 MASULLOLUGIA D3[INFERMIERE PROFESSIONALE 270 5 0,98 100,00% 0,00 2,50 0.08460463665 479,53 000 | om0 oo 000 479,53
5 |SERRANI LORETA “|B7|CUOCA - RESP. HACCP 270 5 098 100,00% 000 2,00 0,06768370932 383,63 0,00 0,00 300,00 0,00 683,63
6 |ALBADANIELA B7|OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 270 35 087 100,00% 0,00 2,00 0,06002140260 340,20 0,00 000 0,00 0,00 340,20
7 |CIPOLLETTA LORENA B7 || OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 2770 4 090 100,00% 0,00 2,80 006793511954 385,07 0,00 0,00 0,00 0,00 385,07
8 |GIULIANI ANNA MARIA B6| OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 270 3 038 100,00% 0,00 2,00 0,08619452977 386,52 0,00 0,00 0,00 0,00 386,52
9 [PEPALUCIA B6|UPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE | 270 2 0,99 100,00% 0,00 2,00 0,06644993909 387,97 000 0,00 0,80 0,00 387,97
10|TOMASSINIPADEA B6|OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE | 270 1 0,96 100,00% 0,00 2,00 0,06615124798 374,94 0,00 0,00 0,00 0.00 374,84
11| TOMASSONI NADIA B6 [OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 270 2 0,99 100,00% 0,00 2,00 006844593999 387,97 0,00 0,00 0,00 0,00 87,97
12| TORQUATI BERNARDINA B6 [OPERATRICE SOCIO ASSISTENZIALE 270 72 0,73 100,00% 0,00 200 005067122432 286,63 0,00 0,00 0,00 0,00 286,63
13| BERGOLIS GIUSEPPE B B5OPERAID SPECIALIZZATO 270 1 1,00 100,00% 0.00 2,00 006670535021 389,42 0,00 0,00 350,00 0,00 73942
14/CANTORI FRANCESCA  part fime 20/36 | B2 |APPLICATO D'ORDINE 270 a 1,00 55,56% 0,00 2,00 0,03831456850 217,16 0,00 0,00 250,00 0,00 467,16
15]SAEBATINI STEFANIA B2 |APPLICATO D'ORDINE 270 4 099 10000% | 000 2,00 0,06793911954 385,07 000 0,00 300,00 0,00 685,07
TOTALI 148 34,00 1,00 5,667,238 0,00 3,00 1.200,00 0,00 6.867,38
K= 0,853000010995999 - voci 9)-12) prod. Individuate
0,85291968954248 DETERMINAZIONE K 1.200,00 5.667,02




Nicoletta Focone - Fondazione Ceci

Da: Comune di Camerano [comune.cameranc@halieycert.it]

Inviato: venerdi 31 fuglic 2015 14.15

A: info@pec.casariposoceci.it

Oggetto: Prot. N.8461 del 31-07-2015 - Trasmissione risposta quesito ARAN
Allegati: richiesta quesito aran.pdf;, Risposta quesito aran.pdf

In allegato si trasmette ia richiesta di parere fatta per Vs. contro all' ARAN e la relativa risposta.




COMUNE DI CAMERANO

PROVINCIA DI ANCONA

| SETTORE - AFFARI GENERALIED ISTITUZIONALI ==~~~
e SERVIZIALLAPERSONAEALLACOLLETTIVITA FEN P SO e )

- Indirizzo pec: protocollo@@pec.aranagenzia.it - - PRI

© Spett.]le ARAN- R
“. Viadel Corson. 476 = "~
L 00186-R O M A.
= Oggetto Ques:to

e Con 1a presente si nch1ede gentllmente una rzspoe.la al seguente que51to

| '-"_'__--Una Casa di Rzposo e Remdenza P1otetta IPAB ente’ rappxesentato in sede di o

' contrattazione nazionale ARAN in quanto. rientrante nelle previsioni dell'art. 1,0~

" comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e collocato nel comparto “Regioni ed autonomie

- locali”, come doveva finanziare la 1et11buzmne di posizione e di 1lsultat0 del proprio..

~ funzionario' apicale. incaricato di posizione mgamzzatwa nel periodo 1999-2012,- "'
" tenuto conto che la struttura & priva di posizioni dirigenziali e considerato quanto
- previsto nelle dichiarazioni conglunte nn. 11 ¢12 al CCNL del 22/1/2004?

- Doveva finanziarla con oneri a carico delle risorse decentrate (fondo di cui allart, 17,

- ‘comma 2, lett. c), - oppure. poteva applicare Part.11 del CCNL 31/03/1999 ed." :

" imputare I’onere a carico del proprio bilancio, analogamente a quanto plewsto pe1 i

S Comum pmn dx posmom d111genz1a11‘7 ' R o _ M

- Nel ringraziarla anticipatamente porgo i miei pit cordiali saluti -~

‘s '
*“\ IL SINDACO
2 Massnpq Pierg ,s:,lacomx).'

ﬂ;wmi if"ajw.cwx«vv_ _

( omie di C ainerano - i ia S ! FaCeseo, 24 S60021 Camter drio ( {1} -
PAVA: 00168600427 — tel. 0717303057 - 7303023 - fux 071 7303041

“‘Ii\i’ LTI, COIR i (L it~ i ik L(}I?H!l!r. camergn. il — L"HNHIL eelano: e kfl”s.’l'('(’-)'f. if




@Em ARAN - Protecello Useita
ek LINMEL AR

DELL PUmBLICHE N.002084%/2015 del 29/07/201%
AMMINISTRAZIONI
Direzione “Contraftazione 2" Roma

U0, Regioni ed Enti Locali

Al Comune di Camerano
Ufficio Personale
comune.camerano@halleycert.it

Prot. 1. 20205 del 30 giugno 2015
Risposta a nota prot. n.7946
del 26 giugno 2015

Oggetto: retribuzione di posizione e di risultato posizione organizzativa

Nel merito del quesito formulato, si ritiene utile precisare quanto segue:

1.

o

la disciplina dell’art.11 del CCNL del 31.3.1999, che consente di porre a carico del bilancio

dell’ente gli oneri della retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale incaricato di

posizione organizzativa (solo la quota di risorse eccedente quelle gia utilizzate per il

pagamento del pregresso salario accessorio ¢ della eventuale indennita di L. 1.500.000 per il

personale di ex ottava q.f, le cui entita devono essere risparmiate dagli enti e riassorbite nel

valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato), sulla base della

formulazione testuale della clausola contrattuale, che fa riferimento solo a tale tipologia di

enti locali, la stessa sembra potersi applicare solo ed esclusivamente nei confronti dei

comuni di ridotte dimensioni demografiche e che si sono avvalsi delle disposizioni
dell’art.51, comma 3 — bis della legge n.142/1990 introdotto dalla legge n.191/1998 (ora
art,109, commi 2 e 3 del D.Lgs.n.267/2000);

conseguentemente, deve ritenersi che gli altri enti (diversi dai comuni) del comparto, anche

se di ridotte dimensioni organizzative ed anche se privi di posizioni dirigenziali nella

propria dotazione organica, debbano provvedere al finanziamento del trattamento accessorio
del personale titolare di posizione organizzativa solo ed esclusivamente con le risorse stabili
destinate alla contrattazione decentrata integrativa, come previsto dall’art.17, comma 2, lett.

c) del CCNL dell’1.4.1999;

relativamente alle dichiarazioni congiunte richiamate, si evidenzia che:

a) la dichiarazione congiunta n.11, allegata al CCNL del 22.1.2004, si riferisce
esclusivamente alla disciplina dei servizi in convenzione tra enti focali, di cui ali’art.30
del D.Lgs.n.267/2000, come si evince chiaramente dal richiamo alla sola fattispecie
dell’art. 14, comma 7, del CCNL del 22.1.2004 contenuto nella suddetta dichiarazione
congiunta;

b) la dichiarazione congiunta n.12, concernente I'art.15 del CCNL del 22.1.2004, si
riferisce esclusivamente alla individuazione all’interno degli enti delle posizioni
organizzative ¢ non si estende in alcun modo al diverso profilo delle modalita di
finanziamento delle stesse.

Distinti saluti.
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