ONE “CECI”

Via G.P, Marinelli n, 3
60021 Camerano (AN)
Telefono: 071 730349
Fax: 0712825013

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N.10 DEL 09 MAGGIO 2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE ED EROGAZIONE PRODUTTIVITA’” ANNO 2022.
/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\./\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\/\
L’anno duemilaventitre il giorno nove del mese di Maggio, presso gli uffici amministrativi della
Fondazione, regolarmente convocato, il Consiglio di Amministrazione si € riunito con la presenza

dei signori

nr. cognome e nome Carica presenti | assenti
1 | PIERGIACOMI MASSIMO Presidente si
2 |ARDONE ALFONSO Vice Presidente si
3 |DISTAZIO VITTORIO Consigliere si
4 | GIORGETTI PIERGIORGIO Consigliere si
5 | PIERONI Don ALDO Rapp. fam. Ceci si

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Il Presidente designa, la Dott.ssa Focone Nicoletta, che partecipa alla seduta, quale segretario
verbalizzante
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA E VISTA la Deliberazione n. 30 del 21/10/2022;

RICHIAMATO E VISTO I’accordo sindacale del 08/10/2022;

CONSIDERATO CHE la presenza media di ospiti a dicembre 2022 ¢ stata pari al 99,92% e che si
sarebbe raggiunto il 100% se non si fosse originato un focolaio covid che ha costretto la Fondazione
“Ceci” alla chiusura degli ingressi per un mese, e che quindi i 2.000,00 Euro aggiuntivi previsti
nell’accordo sindacale come risorsa variabile al raggiungimento della presenza media del 100% a

dicembre 2022 possono essere aggiunti;
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VAZIONE “CECI”

Via G.P. Marinelli n. 3
60021 Camerano (AN)
Telefono: 071 730349
Fax: 0712825013

RICHIAMATO E VISTO il prospetto generale relativo al Fondo per le risorse decentrate ovvero al
Fondo di produttivita dell’anno 2022;

RITENUTO opportuno procedere alla ripartizione ed all’erogazione del fondo di produttivita, che
verra liquidata con i cedolini di giugno 2023, cosi come da prospetti allegati;

Tutto cid premesso

Ad unanimita di voti legalmente espressi

DELIBERA

1) La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui
deve intendersi come materialmente trascritta ed approvata;

2) Di procedere alla ripartizione ed all’erogazione del Fondo di produttivita dell’anno 2022, in virtu
della Deliberazione e dell’accordo sindacale sopra menzionato, come da prospetti allegati, che verra
liquidata con i cedolini di giugno 2023;

3) Di incaricare il Segretario Dr.ssa Nicoletta Focone al fine di provvedere alla pubblicita della
presente Deliberazione tramite pubblicazione sul sito internet della Fondazione “Ceci”.

IL PRESIDENTE

Magsimo Piergiacomi

.
|~

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

E T

Nicbletta Focone
. I . /’___.,
( uﬁ(/f@ Lo

Si certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata sul sito internet della
Fondazione “Ceci”  (www.casariposoceci.it)
dal A IOS, 151 ) eper rimanervi in pubblicazione 15 giorni consecutivi.

Camerano, AZ /Q S / 7573
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TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 "IN EURO

RISORSE STABILI (non soggette a limitazione)

IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (art.67 c.1 CCNL 2018)

riproporzionato in base al num. dipendenti anno 2022 40.500,74

come da Verbale RSU del 06.07.2018

DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME 4.761.99

(art.67 c.2 lett. b) CCNL 2018 o

INCREMENTO DI EURO 83,20 PER CIASCUNA UNITA' AL 31/12/2015 133120

(art. 67 ¢.2, lett.a) CCNL 2018 ' '

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI 0.00

AL PERSONALE CESSATO (art. 67 c.2, lett. C) CCNL 2018 '

TOTALE RISORSE STABILI 46.593,93

RISORSE VARIABILI (soggette a limitazione)

INTEGRAZIONE 1,2% (art.67 c.4 CCNL 2018) 4.141,78

OBIETTIVI GESTIONALI STABILITI DAL CDA 2.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 6.141,78

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 52.735,71

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (€ 18.721,17+€ 1.073,95+€ 2.446,98) 22.242,10

INDENNITA' DI COMPARTO

(290,22+297,84+237,22+563,40+426,96+426,96+563,40+497,52+426,9 - 4.157,44

6+426,96)

INDENNITA' DI TURNO (€ 3.381,61) +FESTIVA (€ 410,61) + RISCHIO

(€ 797,61) + LAVORO STR (€ 207,19) + MANEGGIO DEN. (€ 325,90) + 10.918,58

INDENNITA' INDIVIDUALI LIQ. (€ 5.796,05)

L.E.D. 299,89

DA RIPARTIRE

15.117,70




ASSENZE E INDENNITA' VARIE 2022

DIPENDENTE L | MALATTIA PERMESSI ASPETTATIVA | TOTALE | RIPOSI | TOTALE | INDENNITA® TOTALE NOTE
GG. GG. CONGEDO | ASSENZE AL NETTO | INDIVIDUALI INDENNITA'
(Art.19+L.104) GG. RIPOSI Saldo

RAFFAELI ANTONELLA C5 14 1 15 4 11 775,00 775,00
ANDREANELLI MANUELA | C4 13 3 15 3N 3 28 36,36 36,36 FINO AL 31/07/2022
ANGELETTI EMANUELA D3 0 2 2 0 2 84,05 84,05 FINO AL 19/08/2022 POl PENSIONE
MASULLO LUCIA D3 6 4 10 1 9 625,00 625,00
SERRANI LORETA B7 8 3 11 2 9 0,00 0,00
GIULIANI ANNA MARIA B7 0 8 8 0 8 0,00 0,00
CHITARRONI PAOLO B7 0 2 2 0 2 0,00 0,00 ASSUNTO IL 25/07/2022
Li BERGOLIS GIUSEPPE B6 0 0 0 0 0 87,50 87,50
CANTORI FRANCESCA B3 0 2 142 144 0 144 52,77 52,77
SABBATINI STEFANIA B3 8 0,5 8,5 2 6,5 150,00 150,00
TOTALI 49 25,5 157 231,5 12 219,5 1.810,68 1.810,68




DECURTAZI
« PRESENZA| GIORNI DI o vt
H DI | ASSENZA S L PARTECIPAZION | poo SOSTITUZION: I mpeNnma | INDMIDUALL sora g premio
PERSONALE DI RUOLO IN DOTAZIONE SERVIZIO | DAL |PUNTEGGIO PREMIO DI INCENTIVAZIONE | E Al CORSI DI ALTRE | SABATOPRESSO | PREMIODI | INDIVIDUALI DA LIQUIDARE
ORGANICA AL 01/012022 i PROFILO PROFESSIONALE IN GIORNI | 01/01/2022 | PRESENZA | "1C ol ART | DISCIPLINA PUNTEGGIO GLOBALE INDIVIDUALE ForMAZIONEsSE| e TIVAZIONE | INpENNITAY|  LUFFICIO  INCENTIVAZIONE | LIQUIDATE FINO CONGFCLIOE | “oer LaNND
T CONVENZI| AL MINARI AMMINISTRATIVO AQTTOBRE 2022 ) 2022
© ONALI | 317122022 010172022 INDENNITA'
AL MENSILI
311272022
- ; [()] ) 3) (4 (] 6) [} 8) 9 (30) an {12) 3)
Nr. lezioni x Euro
. @)X ((4) - (BN {(6): ) 1808 (1 Nr. sostituzioni di | (BFH{9}+10)+(111+
y@n: 270 21,50): K DISPONIBILITA"x (7) lezionefgioma sabato x Eura 5.00 +{12)
max)
{AFFAELI ANTONELLA 5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 770 T 0% 160,00% 000 576 0.1335750883 177754 0,00 5,00 000 0,00 177754 2.325.00 77500 285254 |
NDREANELLI MANUELA fina al 31772022 | €4 [ISTRUTTORE TECNICO 157 » 048 100.00% 0.00 225 0,0665316698 835,34 0,00 0,00 0,00 0.00 88534 327,17 3638 921,70
NGELETTI E. fino al 19/8/22 part tre 30/36 | D4 |INFERMIERA PROFESSIONALE 171 2 063 83.35% 0.00 250 0,0807019982 107380 0,00 0,00 000 0.00 107350 786,41 84,05
RSULLO LUGIA 4 /INFERMIERE PROFESSIONALE 270 5 057 100.00% 6,60 250 5,1455673190 756,30 0,00 0.00 556 0,00 195030 157500 25,00
{ERRANI LORETA . B7 [CUOCA - RESP_HACCP 70 s 097 100.00% 6,00 2,00 X 552,24 0,00 000 _ 0,00 0,00 1592.24 0,00 0,00
SIULIANL ANNA MARIA 87 |OPERATRICE 50CIO ASSISTENZIALE | 270 B 057 100.00% 000 300 0,120112299} 159834 0,00 0,00 0.00 000 159834 0,00 0,00
SHITARRONI PAGLO dai 25/07/2022 1 |ISTRUTTORE TECNICO 118 2 0.43 100,00% 0,00 300 0,0531784312 707,66 0,00 0,00 0,00 0,00 70766 0,00 5,90
T BERGOLIS GIUSEPPE B6 |OPERAIC SPECIALIZZATO 270 o 1.00 100.00% 000 200 0,1237796502 1647,14 0,00 0,00 0,00 0,00 1647.14 762,50 37,50
SANTORI FRANGESCA  part s 20756 __ | B3 |APPLICATO D'ORDINE 270 1eq 047 S5.56% 0,00 2,00 0,03209363%6 2707 0.00 0,00 0,00 6,00 427,07 93,97 52,77
JABBATINI STEFANIA B4 |APPLICATO DORDINE 270 65 0398 100.00% 5,00 2,00 0.1207999649 T.507.48 0.00 0,00 0,00 0,00 160749 450,00 150,00
ToTALl 5155 2150 15600000000 13.367.01 506 0,00 500 0.0 13.307.01 5.756,08 191068 15.017,70
70000006000 VOGE 518
K=| 07515218000 DETERMINAZIONE K 181068 13.307.02
16117.70 |- CDPEL 2380% | 359801 o
INPS 3,62% 547.26
iNAIL 11,26X MILLE 17023
TOTALE 15.433.20




